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A tutto il personale docente e ATA 

Al Dsga 

Agli Atti 

Al Sito web 

 

OGGETTO: Obbligo esibizione Green pass rafforzato da parte del personale scolastico 

 

Si comunica alle SS.LL. che a far data dal 15 dicembre 2021 tutto il personale scolastico dovrà essere 

in possesso di Green pass ‘rafforzato’, ovvero ottenuto in seguito a vaccinazione o guarigione da 

Covid-19. Coloro i quali non siano ancora in possesso di tale documentazione dovranno entro i 5 

giorni successivi (ovvero entro il 20 dicembre 2021) produrre la documentazione di cui in og-

getto o l'attestazione della richiesta di vaccinazione presso una qualunque struttura autorizzata, se-

condo quanto prescritto da Nota MIUR n. 0001889 del 07/12/2021, di cui si riporta estratto di seguito: 

“Qualora entro i termini di validità delle certificazioni verdi COVID-19 previsti dall'articolo 9, 

comma 3, del decreto-legge n. 52 del 2021, a seguito del controllo non risulti effettuata la vaccina-

zione anti SARS-CoV-2 o, parimenti, non risulti presentata la richiesta di vaccinazione il Dirigente 

Scolastico, senza indugio, invita l'interessato a produrre, entro cinque giorni dalla ricezione dell'in-

vito: 

a) la documentazione comprovante l'effettuazione della vaccinazione; 

mailto:CTEE06700T@PEC.ISTRUZIONE.IT


 

 

b) l'attestazione relativa all'omissione o al differimento della stessa; 

c) la presentazione della richiesta di vaccinazione da eseguirsi in un termine non superiore a venti 

giorni dalla ricezione dell'invito; 

d) l'insussistenza dei presupposti per l'obbligo vaccinale. 

Al riguardo si ritiene che nel suddetto lasso temporale di cinque, in via transitoria, detto personale 

continui a svolgere la propria attività lavorativa alle attuali condizioni, ossia assolvendo all'obbligo 

di possesso e al dovere di esibizione della certificazione verde base (ottenuta anche mediante tam-

pone). Alla scadenza di detto termine di cinque giorni, in ipotesi di mancata presentazione della doc-

umentazione, il dirigente scolastico attiva immediatamente la procedura per mancato adempimento 

descritta nel paragrafo successivo. 

La mancata presentazione della documentazione di cui alle lettere a), b), c) e d) citate determina 

l'inosservanza dell'obbligo vaccinale che il dirigente scolastico, per iscritto e senza indugio, comunica 

al personale interessato. All’inosservanza dell’obbligo consegue l'immediata sospensione dal 

diritto di svolgere l'attività lavorativa con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro (art. 

2, comma 3, decreto-legge n. 172/2021). Per il periodo di sospensione, non sono dovuti retribuzione 

né altro compenso o emolumento comunque denominati. La sospensione è efficace fino alla comuni-

cazione da parte dell'interessato, al datore di lavoro, dell'avvio o del successivo completamento Min-

istero dell’Istruzione Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione del ciclo vac-

cinale primario o della somministrazione della dose di richiamo, e comunque non oltre il termine di 

sei mesi a decorrere dal 15 dicembre 2021.” 

Si ringrazia tutto il personale scolastico per la professionalità e la collaborazione. 

 

  Il Dirigente Scolastico 

Valeria Maria Bombace 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, c.2, D.Lgs. 39/93 

 


